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Estimado interesado en Redes de Vecindarios:

Las personas interesadas en el programa Redes de Vecindarios con frecuencia realizan una variedad
de tareas. En un dia dado, el director del centro podria actuar como planificador de programa,
recaudador de fondos para el centro, enlace con los medios de comunicacién y coordinador de vol-
untarios, sin mencionar ser instructor de computacion, de preparacién para trabajos y proveedor de
informacion sobre atencion médica. Sin duda alguna, no es facil proporcionar acceso a la tecnologia
y orientar a los residentes a lograr la autosuficiencia frecuentemente con recursos muy limitados.

Asi que, cuando el Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de Estados Unidos (HUD, por sus
siglas en inglés) estaba viendo cémo podriamos proporcionar a los interesados la informacion y los
recursos que desean y necesitan de una manera que requiriera el minimo esfuerzo para tener acceso,
obtener y mantener, nos dimos cuenta que necesitdibamos algo integral y facil de usar. El resultado
fue TARGET: Herramienta educativa y guias de recursos de asistencia técnica o TARGET (por sus
siglas en inglés).

TARGET combina informaciéon de mdas de 40 guias de asistencia técnica y hojas informativas de

la Redes de Vecindarios en una publicacion individual y completa. También incluye informacién
completamente nueva sobre varios temas, tales como el obtener la condicién de entidad sin fines de
lucro, el desarrollo de asociaciones eficaces, el reclutamiento de voluntarios y la colaboracién con
los medios de comunicacién. TARGET hace mads eficiente el proceso de recopilacién de informacién
y permite a los interesados en la Redes de Vecindarios hacer lo que saben hacer expertamente:
ayudar a los residentes a lograr la autosuficiencia.

Lo exhorto a dedicar unos momentos para familiarizarse con el contenido de TARGET. Sé que

cuando vea la abundancia de informacién que contiene este valioso recurso, se convertird en su
fuente de consulta para obtener informacién de la Redes de Vecindarios.

Atentamente,

Ao (L Hoti

Delores Pruden
Directora de Redes de Vecindarios

451 Seventh Street SW, Washington, DC 20410 ¢ Phone: (888) 312-2743 ¢ TTY: (800) 483-2209

www.NeighborhoodNetworks.org
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Informacion sobre TARGET:
Herramienta educativa y guias de
recursos de asistencia técnica

TARGET: La Herramienta educativa y guia de recursos de asistencia técnica fusiona la abundancia de
informacién previamente contenida en mds de 40 guias de asistencia técnica y hojas informativas de
las Redes de Vecindarios en una publicacién individual y completa. TARGET coloca el universo de la
informacion especifica de las Redes de Vecindarios al alcance de la mano de los interesados.

Esta primera ediciéon de TARGET contiene informacion actualizada de las guias de asistencia técnica y
de las hojas informativas existentes, asi como informacién de otras fuentes de las Redes de Vecindari-
os. También incluye informaciéon completamente nueva que se cred basada en el intercambio de
informacion de los interesados en las Redes de Vecindarios de todo el pais.

Para mantener la precision, la relevancia y la vigencia de TARGET, la informacién se ha empacado
en una carpeta de tres anillos. Esto permite actualizar, anadir o retirar informaciéon de manera mdés
rdpida, facil y econdmica ya que no es necesario volver a imprimir el documento completo cuando
cambia una seccién. Sélo las secciones que se revisen volverdn a imprimirse y repartirse a los
interesados.

Ademads de esta version de TARGET impresa en inglés, estd disponible una version electrénica en
espanol. Para descargar e imprimir una copia de la version de TARGET en espanol, visite el sitio de
Internet de Neighborhood Networks (www.NeighborhoodNetworks.org). En la pantalla de la pdgina
principal del sitio de Neighborhood Networks, aparece un icono de la versién en espafiol.

Para los interesados en las Redes de Vecindarios, TARGET es la fuente integral para obtener infor-

macion que va desde abrir un centro de Redes de Vecindarios hasta el desarrollo de programas
orientados a los residentes.
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